Spole¢nost SAKO Brno, a.s. se sidlem v Brné — Zidenicich otevird novou pracovni pozici pracovné

nazvanou ,,Pracovnik nebo pracovnice se zamérenim na archivnictv

L
.

Nase spolec¢nost ma vice nez 500 zaméstnancu a letos oslavi 30 let. Z divodu zamysleného odchodu do
dlichodu se ndm uvolni jedno administrativni misto. Identifikovali jsme potfebu kvalifikované pracovni
sily, kterd se bude orientovat v oblasti archivnictvi, knihovnictvi, skartace, spisové sluzbé a Fizeni
dokument( a rozhodli jsme se necekat a najit nékoho hned.

Pracovni pozice bude zatazena pod pravnim oddélenim a bude s nim spolupracovat.

Pracovni napln se bude tedy od tohoto odvijet a bude dale zahrnovat:

pfiprava a revize internich norem v oblasti

zajisténi spravného uchovavani a ochrany fyzickych i digitalnich dokument( a zaznama
skartacni fizeni

prace v elektronické spisové sluzbé a podatelné

schopnost vyhleddvat a analyzovat historické a soucasné dokumenty

kompletaci podklad(i na jednani organt spolec¢nosti

administrativni ¢innost pro pravni oddéleni a/nebo Feditele spole¢nosti

digitalizaci a archivaci projektovych dokumentaci

Co pozadujeme:

znalost pravnich predpisa v oblasti
o vyhodou je praxe
znalosti v uvedenych oblastech
znalost digitalni archivace a spravy elektronickych zaznam(
vybornou znalost ¢eského jazyka
o vyhodou je znalost angli¢tiny

Vybérové fizeni:

1) prijem CV a motivacniho dopisu pfiblizné na jednu A4, ve kterém budou popsany znalosti a

zkusenosti uchazece nebo uchazecky obecné a zejm. v oblasti

2) osobni pohovor s vybranymi uchazeci nebo uchazeckami

Co nabizime:

adekvatni finan¢ni ohodnoceni — skutecné adekvatni, zaméstnanci specialisté v jinych
oblastech na obdobném levelu pracujicim na plny dvazek maji zdkladni mzdu a osobni
ohodnoceni od 45 tisic hrubého (drobnéjsi odmény nezahrnuje) nahoru, nicméné vyhrazujeme
si pravo tuto ¢astku zménit nahoru i dold individualné dle vybraného uchazece nebo uchazecky
vyhody vyplyvajici z kolektivni smlouvy (5 tydn( dovolené, 2 sick days, po roce 13. mzdu, pokud
se podafi odborim vyjednat, a zatim se vidy podafrilo vyjednat, kaZzdoro¢ni navySeni mzdy,
prispévky na rekreaci déti, jubilejni odmény, ptispévek na Zivotni pojisténi a dalsi)

mivame i vanocni vecirky a rGizné firemni akce

praci ve stabilni spole¢nosti

Od vybérového fizeni ocekdvame, Ze identifikujeme potreby nasi spolec¢nosti v dané oblasti a najdeme
zameéstnance, ktery nam je pomuZze naplnit.



Pracovni pozice je vhodna i pro / Nevylu¢ujeme, Ze napftiklad:

- se rozhodneme vzit pokrocilejSiho Sikovného studenta nebo studentu daného oboru na
Castecny Uvazek s moznosti pokracovat u nas po skonceni studia

- rodice na rodi¢ovské dovolené nebo po ni s moznosti na ¢astecny tUvazek

- nékoho kdo ma potiebné znalosti a odchazi z Ufadu na plny Uvazek

- vysokoskolaka v daném oboru na plny Uvazek s praxi i bez

- nékoho kdo nema vzdélani v oboru, ale prokaze nam, Ze se v ném orientuje a umi véc z praxe

Uchazedi zaslanim CV a motiva¢niho dopisu souhlasi s tim, Ze si mizZeme a nejspiSe i budeme zjistovat
reference od predchozich zaméstnavatel(, jsou-li. Proto by méli do CV uvést i potfebné kontaktni tdaje.

Pokud Vas nabidka zaujala, zaslete ndm Zivotopis spolu s motivacnim dopisem do 1. 7. 2024 na
e-mailovou adresu: nikol.polakova@sako.cz

Veskeré zmény vyhrazeny.



